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                                Artikel 39

Iedere  werkgever is verplicht te zorgen dat zijn werknemer, die bevoegd is

    aan  de  stemming deel te nemen, op de dag der stemming gedurende de in

    het  vorige  artikel  voor  de  stemming  bepaalde tijd, tenminste vier

    achtereenvolgende  werkuren vrijaf heeft, tenzij de werknemer gedurende

    de  uren waarop de stemming kan worden verricht uit anderen hoofde vier

    achtereenvolgende uren vrij is.

De  werkgever  is  verplicht  te  zorgen,  dat  de  tijd gedurende welke de

    werknemer  de  gelegenheid  krijgt  om  aan  de stemming deel te nemen,

    uiterlijk  één  week  vóór  de  dag der stemming te zijner kennis wordt

    gebracht.

