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A° 2000
N° 91
PUBLICATIEBLAD

LANDSBESLUIT, HOUDENDE ALGEMENE MAATREGELEN, van de 20ste september 2000 ter uitvoering van artikel 27 van de Arbeidsregeling 2000 (P.B. 2000, no. 67) ter vast-stelling van afwijkende regels voor de bedrijfstakken in de bedrijfssectoren hotels en restaurants zoals omschreven in letter H, onderdelen 551 en 552, CBS versie 2-mei 98 en casino’s ( Arbeidsbesluit hotels, restaurants en casino’s 2000)  

______________

IN NAAM DER KONINGIN!

_______

DE GOUVERNEUR van de Nederlandse Antillen,

In overweging genomen hebbende:

dat artikel 27 van de Arbeidsregeling 2000 (P.B. 2000, no. 67) de mogelijkheid opent om afwij-kende regels te stellen ten aanzien van de artikelen 8 tot 16 Arbeidsregeling 2000 (P.B. 2000, no. 67);

dat het wenselijk is in verband met de economische situatie van de Nederlandse Antillen voor de bedrijfstakken in de bedrijfssectoren hotels en restaurant zoals omschreven in letter H, onderde-len 551 en 552, CBS versie 2-mei 98 en casino's afwijkende regels te stellen; 

Heeft de Raad van Advies gehoord, besloten:

Artikel 1

1.
De arbeidsduur voor de werknemer, die werk verricht in de bedrijfstakken in de bedrijfssecto-ren hotels en restaurants zoals omschreven in letter H, onderdelen 551 en 552, CBS versie 2-mei 98 en casino’s, bedraagt ten hoogste 48 uur per week, berekend over een periode van vier weken, met dien verstande dat de arbeidsduur per dag niet meer dan tien uur bedraagt. Indien de werkgever op het moment van inwerkingtreding van de Arbeidsregeling 2000 (P.B. 2000, no. 67) over een vergunning op grond van het Arbeidsbesluit Casino (P.B. 1977, no. 35) be-schikte, dan bedraagt de maximaal toegestane arbeidsduur per week, berekend over een perio-de van vier weken, de in die vergunning bedoelde arbeidsduur, indien deze langer is dan de in de voorgaande zin bedoelde arbeidsduur.

2.
Het is verboden een werknemer arbeid te laten verrichten, waardoor de arbeidsduur genoemd in  het eerste lid, wordt overschreden, anders dan bij wijze van overwerk.   

3.
Bij collectieve arbeidsovereenkomst kan van het eerste lid worden afgeweken.

Artikel 2

1. Ten aanzien van arbeid, verricht in de bedrijfstakken in de bedrijfssectoren hotels en restau-rants zoals omschreven in letter H, onderdelen 551 en 552, CBS versie 2-mei 98 en casino’s, geldt in afwijking van de desbetreffende bepalingen van de Arbeidsregeling 2000 (P.B. 2000, no. 67), het volgende:

a. Artikel 9, eerste lid, onderdelen a en c, van de Arbeidsregeling 2000 zijn niet van toepas-sing;

b. Artikel 9, tweede lid, onderdelen a en c, van de Arbeidsregeling 2000 zijn niet van toe-passing;
c. In afwijking van artikel 9, tweede lid, onderdeel d, van de Arbeidsregeling 2000 heeft de werknemer geen recht op tenminste vijf feestdagen vrijstelling van arbeid per kalender-jaar; 

d. In afwijking van  artikel 9, derde lid, van de Arbeidsregeling 2000 organiseert de werkge-ver de arbeid zodanig dat de rustdag van de werknemer tenminste éénmaal per dertien weken op zondag valt;

e. In afwijking van artikel 10, eerste lid, van de Arbeidsregeling 2000 geldt dat de werkge-ver de werknemer op een dag waarop deze meer dan zes uren arbeid verricht een pauze van tenminste een half uur toestaat, tenzij de dienst dat niet toelaat;

f. Artikel 11, derde, vierde en negende lid, van de Arbeidsregeling 2000 is niet van toepas-sing;

g. In afwijking van artikel 12, tweede lid, van de Arbeidsregeling 2000 bedraagt de arbeids-duur per nachtdienst, exclusief pauze, ten hoogste acht en een half uur;

h. Artikel 12, derde lid, van de Arbeidsregeling 2000 (P.B. 2000, no. 67) is niet van toepas-sing;

i. In afwijking van artikel 14, eerste lid, van de Arbeidsregeling 2000 bedraagt de arbeids-duur, bedoeld in artikel 8, eerste lid, van de Arbeidsregeling 2000, inclusief overwerk ten hoogste 55 uren per week, berekend over een periode van vier weken, met dien verstande dat de arbeidsduur inclusief overwerk per dag nier meer dan 11 uren bedraagt en de ar-beidsduur inclusief overwerk berekend over een periode van 13 weken niet meer dan 48 uren per week bedraagt;

j. Artikel 14, tweede en derde lid, van de Arbeidsregeling 2000 (P.B. 2000, no. 67) is niet van toepassing, met dien verstande dat de arbeidsduur inclusief overwerk per week in geen geval meer dan 60 uur bedraagt;

k. Artikel 15, tweede lid, onderdeel a, van de Arbeidsregeling 2000 is niet van toepassing;

l. In afwijking van artikel 15, tweede lid, onderdeel b, van de Arbeidsregeling 2000 moet aan de werknemer die geen schemawerk verricht, naast de overwerktoeslag bovendien een overwerktoeslag worden betaald van tenminste 50 percent van zijn uurloon, indien het overwerk wordt verricht op diens rustdag, bedoeld in artikel 9, eerste lid, onderdeel b, of op een feestdag als bedoeld in artikel 23 van de Arbeidsregeling 2000;

m. Artikel 15, tweede lid, onderdeel c, van de Arbeidsregeling 2000 is niet van toepassing;

n. Artikel 15, derde lid, onderdelen a, b en d, van de Arbeidsregeling 2000 zijn niet van toe-passing;

o. In afwijking van artikel 15, derde lid, onderdeel c, van de Arbeidsregeling 2000 moet aan de werknemer die schemawerk verricht, naast de overwerktoeslag bovendien een over-werktoeslag worden betaald van tenminste 50 percent van zijn uurloon, indien het over-werk plaatsvindt op de dag die volgens zijn werkrooster een rustdag of een feestdag als bedoeld in artikel 23 van de Arbeidsregeling 2000 is.

2. Niettegenstaande het bepaalde in het eerste lid is de Directeur bevoegd ten aanzien van een werknemer of een groep van werknemers, die in een bepaalde onderneming arbeid  als be-doeld in het eerste lid verrichten, aanvullende voorwaarden te verbinden ten  aanzien van de arbeidsduur, de arbeidsduur inclusief overwerk, de werktijden, de pauze en de rusttijden, in-dien hem dat met het oog op de gezondheid of het welzijn van die werknemer of groep van werknemers wenselijk voorkomt.

Artikel 3

Dit landsbesluit treedt in werking met ingang van de dag na die van de uitgifte van het Publica-tieblad waarin het is geplaatst.

Artikel 4

Dit landsbesluit wordt aangehaald als “Arbeidsbesluit hotels, restaurants en casino’s 2000”.

Gegeven te Curaçao, 20 september 2000

J.M. SALEH

De Minister van Arbeid en Sociale Zaken, a.i.

M.A. POURIER

Uitgegeven de 22ste september 2000

De Minister van Algemene Zaken, 

 M.A. POURIER

NOTA VAN TOELICHTING behorende bij Landsbesluit, houdende algemene maatregelen, van de ter uitvoering van artikel 27 van de Arbeidsregeling 2000 (P.B. 2000, no. 67) ter vaststel-ling van afwijkende regels voor de bedrijfstakken in de bedrijfssectoren hotels en restaurants zo-als omschreven in letter H, onderdelen 551 en 552, CBS versie 2-mei 98 en casino’s (Arbeids-besluit hotels, restaurants en casino’s 2000).  

De bedrijfstakken in de bedrijfssectoren hotels en restaurants zoals omschreven in letter H, on-derdelen 551 en 552, CBS versie 2-mei 98 en casino’s zijn (meer dan andere bedrijfstakken) ge-voelig voor internationale concurrentie. In sectoren als de hotels, restaurants en casino’s, die als arbeidsintensief gelden, zullen loonkostenverhogende maatregelen dan ook een sterker nadelige invloed op de positie van de lokale toeristenindustrie hebben dan in andere, minder arbeidsinten-sieve sectoren. Met name het verkorten van de arbeidsduur zonder evenredige loonsverminde-ring, alsmede het verhogen van bepaalde toeslagen in geval van overwerk of werken op feestda-gen moet in dit kader als ongunstig worden beschouwd. Derhalve heeft de Regering er na ampel beraad en overleg met de betreffende brancheorganisaties voor gekozen het regime zoals dat gold onder de Arbeidsregeling 1952 op enkele materiële hoofdpunten voor deze sectoren te handhaven.

Deze handhaving geldt voorlopig voor onbepaalde tijd, nu zij niet eerder dan dat de sectoren voldoende veerkracht zal hebben ontwikkeld om de sterke internationale concurrentie het hoofd te kunnen bieden, kunnen komen te vervallen. Dit moment is niet van te voren te bepalen.

De "schuifregeling", zoals bedoeld in artikel 8, tweede lid, van de Arbeidsregeling 2000 (P.B. 2000, no. 67) (begrepen in de zinsnede "berekend over vier weken"), die de werkgever de moge-lijkheid geeft om met de uren van de werknemer te schuiven, wordt gehandhaafd. Voor de flexi-biliteit in de sectoren is het gunstiger om de daggrens van 10 uur niet te vervangen voor het oude regime.

Over twee jaar zal er door het Departement van Arbeid en Sociale Zaken in overleg met de werkgevers en werknemers in de sector een evaluatie plaatsvinden, waarbij criteria zullen wor-den vastgesteld.

Raad van Advies
De Raad van Advies (Raad) heeft op 15 september 2000 zijn advies, RvA no. RA/100-100, uit-gebracht.

De aanbevelingen van de Raad zijn, waar nodig, in het ontwerp  overgenomen. Alleen waar zij niet tot navolging aanleiding gaven zal hierop in het volgende worden ingegaan.

Op bladzijde 2, derde alinea, gaat de Raad in op de vraag of de opmerking in de nota van toe-lichting, welke aangeeft dat met het onderhavige landsbesluit enkele "materiële hoofdpunten” van de Arbeidsregeling 1952 worden gehandhaafd, wel past bij de feitelijke strekking van het landsbesluit. De Raad geeft daarbij aan dat – indien men feitelijk handhaving van de Arbeidsre-geling 1952 beoogt – men dit via aanpassing van artikel 43 Arbeidsregeling 2000 (inwerkingtre-dingsbepaling) zou moeten regelen. Echter, met het onderhavige landsbesluit wordt zulk een wijziging niet beoogd: enkel het herstel van de 48-urige werkweek en het terugbrengen van en-kele nieuwe overwerktoeslagen tot het oude niveau zijn erin verwerkt, alsmede enkele flexibili-serende bepalingen terzake van bijvoorbeeld pauze. Deze bepalingen zijn, net zoals bijvoorbeeld in de Arbeidsregeling 2000 zelf reeds ten aanzien van continu-arbeid en huishoudelijk werk is geschied, geredigeerd als uitzonderingen op de reguliere bepalingen. Voor het overige blijft de Arbeidsregeling 2000 onverkort gelden.

Met de opmerking van de Raad dat het beter zou zijn om de werking van het onderhavige lands-besluit bij voorbaat te beperken tot bijvoorbeeld 2 jaar met het oog op het beperken van rechts-ongelijkheid tussen verschillende groepen werknemers kan de regering zich niet verenigen. Een beperking in tijd zoals door de Raad is niet in overeenstemming met afspraken die met het IMF gemaakt zijn.

         De Minister van Arbeid en Sociale Zaken, a.i.

      M.A. POURIER

