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LANDSBESLUIT, HOUDENDE ALGEMENE MAATREGELEN, van de 13de september 2001 tot wijziging van het Arbeidsbesluit hotels, restaurants en casino’s 2000 (P.B. 2000, no. 91).

______________

IN NAAM DER KONINGIN!

_______

DE GOUVERNEUR van de Nederlandse Antillen,

In overweging genomen hebbende:

dat het advies van de Sociaal-Economische Raad, nr. 155/2000-SER, aanleiding geeft tot het op enige punten bijstellen van het Arbeidsbesluit hotels, restaurants en casino’s 2000 (P.B. 2000, no. 91);

Heeft de Raad van Advies gehoord, besloten:

Artikel I

Het Arbeidsbesluit hotels, restaurants en casino’s 2000 (P.B. 2000, no. 91) wordt gewijzigd als volgt:

A. Artikel 1, eerste lid, komt te luiden.

De arbeidsduur voor de werknemer, die werk verricht in de bedrijfstakken respectievelijk bedrijfssectoren hotels, restaurants en casino’s, zoals omschreven in de letters H, onder-delen 551 en 552, en N, onderdeel 92420, van de CBS bedrijfstak-classificatie versie 2-mei 98, bedraagt per week maximaal 48 uren, berekend over een periode van vier weken, met dien verstande dat de arbeidsduur per dag maximaal tien uren bedraagt. Betreft het een werkgever in de bedrijfssector  casino’s, genoemd in de eerste volzin, die op het mo-ment van inwerkingtreding van de Arbeidsregeling 2000 beschikte over een goedgekeur-de werktijdenregeling, bedoeld in artikel 1, eerste  lid, van het Arbeidsbesluit Casino (P.B. 1977, no. 35), dan bedraagt de arbeidsduur voor de werknemer per week maximaal de in die goedgekeurde werktijdenregeling genoemde arbeidsduur, voor zover dat aantal uren meer is dan het in de eerste volzin genoemde aantal uren, berekend over een periode van vier weken, met dien verstande dat de arbeidsduur per dag maximaal tien uren be-draagt.

B.
Artikel 2, eerste lid, sub g, vervalt en de onderdelen h tot en met o worden verletterd tot de onderdelen g tot en met n.

C. In artikel 2, tweede lid, wordt het woord “hem” geschrapt en de zinsnede “wenselijk voorkomt” vervangen door: bepaaldelijk noodzakelijk is.
Artikel II

Dit landsbesluit treedt in werking met ingang van de dag na die van de uitgifte van het Publi-catieblad waarin het is geplaatst, met dien verstande dat artikel I, onderdeel A, terugwerkt tot en met 23 september 2000.

  Gegeven te Curaçao, 13 september 2001

J.M. SALEH

De Minister van Arbeid en Sociale Zaken,

           M.M. RAFAËL

   Uitgegeven de 19de oktober 2001

   De Minister van Algemene Zaken,

      M.A. POURIER

NOTA VAN TOELICHTING behorende bij Landsbesluit, houdende algemene maatregelen, van de 13de september 2001 tot wijziging van het Arbeidsbesluit hotels, restaurants en casi-no’s 2000 (P.B. 2000, no. 91).  

Gezien de urgentie van de problematiek is het Arbeidsbesluit hotels, restaurants en casino’s destijds tot stand gekomen vooruitlopend op het advies ter zake van de Sociaal-Economische Raad. De SER heeft in een later stadium alsnog advies uitgebracht (nr.155/2000-SER). Dit ad-vies geeft aanleiding tot enige bijstelling van het Arbeidsbesluit hotels, restaurants en casino’s 2000.

De Raad van Advies kan zich blijkens zijn advies van 31 juli 2001, nr. RvA.no RA/051-01, verenigen met de inhoud van het ontwerp. De redactionele opmerkingen zijn overgenomen.

Artikel I, onder A.

Artikel 1, eerste lid, eerste volzin, van het Arbeidsbesluit maakt het mogelijk om de arbeids-duur voor de werknemer die werk verricht in de bedrijfstakken respectievelijk bedrijfssectoren hotels en restaurants en casino’s, tot nader order te blijven stellen op maximaal 48 uren per week, berekend over een periode van vier weken. 

De tweede volzin maakt hierop een uitzondering voor casino-werkgevers. Indien deze werk-gevers op het moment van inwerkingtreding van de Arbeidsregeling 2000 (1 augustus 2000) beschikten over een vergunning op grond van het Arbeidsbesluit Casino (P.B. 1977, no. 35), dan bedraagt de maximaal toegestane arbeidsduur per week, berekend over een periode van vier weken, de in die vergunning genoemde arbeidsduur per week, voor zover die langer is dan de in de eerste volzin genoemde maximum arbeidsduur per week. Veelal gaat het dan om een maximum arbeidsduur van 55 uren per week. 

Deze uitzondering is, anders dan de Raad van Advies stelt, op zich mogelijk. Zie ook artikel 39 van de Arbeidsregeling 2000. De in de tweede volzin gebezigde formulering “Indien de werkgever op het moment van inwerkingtreding van de Arbeidsregeling 2000 over een ver-gunning op grond van het Arbeidsbesluit Casino (P.B. 1977, no. 35) beschikte “ geeft, gezien de opmerkingen van de Raad van Advies, kennelijk aanleiding tot misverstanden. Beter is het dan om aan te sluiten bij de in artikel 39 van de Arbeidsregeling 2000 gebezigde terminologie. Nl. dat de werkgever op het moment van inwerkingtreding van de Arbeidsregeling 2000 be-schikte over een goedgekeurde werktijdenregeling, bedoeld in artikel 1, eerste lid, van het Ar-beidsbesluit Casino (P.B. 1977, no. 35).

Uit een oogpunt van overzichtelijkheid is gekozen voor een nieuwe redactie van het eerste lid, terugwerkend tot en met 23 september 2000, de datum van inwerkingtreding van het onderha-vige Arbeidsbesluit.

Artikel I, onderdeel B.

Na heroverweging moet worden geconstateerd dat het bepaalde in artikel 2, eerste lid, sub g, zoals de SER ook lijkt te suggereren, niet echt toegevoegde waarde heeft en derhalve kan ver-vallen.

Artikel I, onderdeel C.

Ondergetekende is het niet eens met de opmerking van de SER dat artikel 2, tweede lid, de re-geling te ingewikkeld maakt. Wel is het zo, dat de toezichthoudende instantie alleen in bijzon-dere gevallen behoort over te gaan tot hantering van het tweede lid. Om dit beter tot uitdruk-king te brengen wordt de redactie van het tweede lid aangepast en aangescherpt.

Wat betreft de overige aspecten van het SER-advies merkt ondergetekende op geen noodzaak te zien tot het instellen van een (nieuw) overlegorgaan m.b.t. de werktijden voor de hotels, restaurants en casino’s. 

Uitgangspunt van de Arbeidsregeling 2000 is, dat het is aan de werkgevers- en werknemersor-ganisaties om te zorgen voor passende afspraken en regelingen, zodra de in artikel 39 Arbeids-regeling 2000 opgenomen overgangsregeling is afgelopen; hetgeen inmiddels (1 augustus 2001) is geschied. Uiteraard is ondergetekende altijd bereid om hierover met hen van gedachte te wisselen ten einde een en ander in goede banen te doen leiden.

De opmerkingen van de SER m.b.t. de compensatie voor overwerk in tijd zijn niet meer rele-vant. De bedoelde wijzigingsvoorstellen werden teruggenomen door de regering.

           De Minister van Arbeid en Sociale Zaken,

         M.M. RAFAËL




